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Tante le donne in cerca di unimpiego, trale occupateresta il gap con gli uomini per quanto riguarda le retribuzioni. Difficile conciliareil lavoro conla famiglia

Donne e divario salariale
migliaia di euro all'anno
Ed e boom di inattive

lavoro trai15 e i 64 anni. Differenze di stipendi: i maschi guadagnanoin
media 6.500 euro in piu, che salgono a piu 17.500 per quadri e dirigenti

RIMINI

VANESSA ZAGAGLIA

Una donna su quattro, in Italia,
non lavora. Perché disoccupa-
ta, al netto della costante ricer-
ca di un impiego. O perché gra-
vata da impegni extra profes-
sionali di cui non riesce a sop-
portare il peso. La situazione,
poi, peggiora se si considerano
i dati sul Mezzogiorno, rielabo-
rati dal report Svimez relativo
al2023. Il tasso di “non occupa-
te”, in questo caso, sale al 42%.
Con gap impressionanti come
quello tra Sicilia e Trentino Al-

QUASILA META’
DEI LAVORATORI

Fino a ottobre 2023
erano 176.336 le
lavoratrici residenti
e ammontavano

al 45,8%

TASSO
DIINATTIVITA

Trail5 e 24 annile
ragazze inattive sono
quasiI’'80% (tra loro
anche le studentesse)
mentre i maschi
sono il 66,5%

to Adige, dove la percentuale di
popolazione femminile non at-
tiva passa dall'11,3% al 47,4%.

Se questo ¢ lo scenario italia-
no, vale la pena, a distanza di
una settimana dalla festa deila-
voratori, approfondire quelle
che sono le tendenze in provin-
cia di Rimini. Come siamo mes-
si, per farla breve, in tema di la-
voro e divari di genere?

Inattive

Secondo i dati elaborati dall'uf-
ficio Statistica e Politiche di ge-
nere e pari opportunita della
provincia, all'ottobre 2023, era-
no 176.336 le donne residenti:
il 51,6% della popolazione to-
tale. Per quanto concerne il ver-
sante lavorativo, i numeri rela-
tivi al 2022 riportano che il
45,8% della forza lavoro ¢ di
genere femminile. Una percen-
tuale piu alta siadi quella regio-
nale (45,4%) che di quella na-
zionale (42,8%). Anche se la
panoramica sul quinquennio
2018-2022 consente di osser-
vare una progressiva diminu-
zione della forza lavoro in en-
trambe le categorie. Seppur
con un divario di genere lam-
pante: -3,6% per gli uomini, -
8% per le donne. Sempre con-
siderando I'andamento 2018-
2022, ¢ possibile evidenziare
una diminuzione del numero
delle occupate (-6,1%), delle
disoccupate (-26,3%), ed an-

che un aumento della percen-
tuale di inattive nella fascia
d'eta 15-64 anni (+17,4%).
Quanto ai numeri del solo
2022, il tasso di inattivita nella
fascia 15-24 anni per la compo-
nente femminile conta quasi
I'80% delle donne, contro il
66,5% dei maschi. E’ da consi-
derare pero che tra le inattive si
contano anche le studentesse.
Nella fascia d’eta 25-34 le di-
stanze di genere si accorciano,
per poi tornare ad aumentare
in quelle over 35. A riprova del

fatto che le femmine, rispetto ai
maschi, entrano nel mercato
del lavoro pil tardi e ne escono
prima, per dedicarsi ai figli e al-
la cura della famiglia.

Sodeta di vecchi

Anche se questa tendenza, sot-
tolinea la consigliera di parita
provinciale Adriana Ventura,
non contribuisce affatto a mit-
gare l'inverno demografico alle
porte. «Una societa che invec-
chia come quella italiana non
produce pil, ma esigenze di cu-
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ra e risorse destinate ad esse»,
rimarca Ventura. Con riferi-
mento alla sempre minor pre-
disposizione, da parte delle gio-
vani coppie, a mettere al mon-
do figli. Anche se - aggiunge -
basterebbero solamente delle
garanzie lavorative in piu per
promuovere un’effettiva, so-
stanziale condivisione della ge-

LINVERNO
DEMOGRAFICO

Ventura, consigliera di
parita: «Una societa che
invecchia come quella
italiana non produce
Pil, ma al contrario
esigenze di cura»
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Lultimo valore che merita
un’attenzione specifica riguar-
da le differenze nelle retribu-
zioni. In provincia di Rimini,
nel 2021, i maschi hanno per-
cepito una media di 6.500 eu-
ro in piu all’'anno: la differen-
za maggiore dal 2015. Peral-
tro, in qualifiche come incari-
chi dirigenziali e quadri si rile-
vano differenze di genere, in
termini di retribuzione media
annua, pari acirca-17.500 eu-
ro (dato al 2021). Per riassu-
mere: la strada per ottenere
una vera parita di genere sul
versante lavorativo ¢ ancorain
salita. Eppure, per citare Ven-
tura, «qualcosa si sta final-
mente muovendo». E nella di-
rezione auspicata.

«Cura della casa, famiglia e figli

Il carico e ancora sulle donne
Troppe costrette a dimettersp»

La consigliera di parita: «In 188 si sono dimesse in un anno per la difficolta di
condiliare carriera coni servizi di cura. Gli uomini che I'hanno lasciata? Due>>

RIMINI
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«In provincia di Rimini, le
donne si dimettono principal-
mente per un motivo: la diffi-
colta di conciliare lavoro e fa-
miglia. Anche idati dell'Ispet-
torato nazionale del lavoro ce
lo confermano: ¢ una situazio-
ne che riguarda I'ltalia tutta».
Non usa mezzi termini, la con-
sigliera di parita Adriana Ven-
tura, quando deve commenta-
re i recessi dai contratti di la-
voro che, nel 2022, hanno in-
teressato la provincia di Rimi-
ni. E che registrano un rappor-
to di 1 a 3: 120 i maschi che
hanno rassegnato le dimissio-
ni, 357 le femmine. Su queste
ultime, spiega Ventura, il pro-
blema di far quadrare cura
della famiglia e lavoro pese-
rebbe molto di piu che sugli
uomini. E questo al netto della
direttiva europea emanata nel
2019 con l'intento di promuo-
vere l'equilibrio tra attivita
professionale e vita familiare.
Che, in ancora troppe realta,
non avrebbe attecchito secon-
do quelli che, invece, erano gli
auspici.

Ventura, i dati parlano chiaro:
perunuomo cherecededaun
contratto dilavoro visono al-
meno tre donne. Come si spie-
gaquesto fenomeno?

«Si spiega con il fatto che le
donne, in maggior misura nel-
la coppia, si sentono “costret-
te” a scegliere se dedicare
maggior attenzione alla pro-
pria realizzazione professio-
nale, oppure alla gestione del-

Laconsiglieradi parita Adriana Ventura

la casa e dei bambini. Basta
dare un’occhiataainumeri che
riguardano i motivi di reces-
SO».

Cosa d dicono?

«Che nel 2022, in provincia di
Rimini, 188 donne si sono di-
messe per la difficolta nel
“conciliare il lavoro con i ser-
vizi di cura”. Di contro, gli uo-
mini dimessisi per lo stesso
motivo sono stati due. Per
quanto riguarda le difficolta
legate alla “conciliazione tra
lavoro e cura dei figli”, o per
ragioni legate all'azienda, 81
donne hanno rinunciato ad
esercitare la loro professione.
Nove, invece, gli uomini».

Cosasistafacendo, nelconcre-
to, per tentare di colmare que-

sto gap?
«La direttiva europea emanata
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Le donne

si sentono
costrette a scegliere se
dedicare piu attenzione
alla realizzazione
professionale

0 ai bambini»

nel 2019 rappresenta gia una
piccola rivoluzione. In Italia &
stata recepita mediante la leg-
ge n. 162 e il decreto legislati-
vo n. 105. Nella fattispecie, il
decreto impone ai datori di la-
voro di tener conto, nel siste-
ma delle turnazioni, delle ne-
cessita di cura sia delle mam-
me che dei papa. Tradotto: de-
vono venire incontro ad en-
trambi i genitori, cercando di
conciliare le esigenze familiari

con quelle lavorative. Una leg-
ge che aspettavamo da anni».

Cos'altroimponeildecreto?

«Il congedo obbligatorio di pa-
ternita, ad esempio, che puo
essere fruito dai due mesi pre-
cedenti alla presunta data del
parto fino ai cinque mesi suc-
cessivi. Inoltre ¢ stato allunga-
toda dieci a undici mesi il con-
gedo parentale che spetta al
genitore solo. Si impone anche
maggiore flessibilita nell'en-
trata allavoro e nell'uscita. Po-
litiche che ritengo necessarie
per mantenere I'occupazione
delle donne. Che, da sempre,
sono condannate a sacrificare
il lavoro per dedicarsi alla fa-
miglia».

Ritiene che le aziende stiano
recependo le disposizioni?
«Non sempre, a dir la verita.
Ma la buona notizia ¢ che, con
I'introduzione della direttiva
europea, c'¢ la possibilitadi in-
tervenire in molti casi in cui,
prima, non era possibile inter-
venire. Semplicemente per-
ché, per il datore di lavoro, ga-
rantire ai genitori di essere
equamente presenti non era
un obbligo. Aggiungo anche
che si tratta di interventi che
mirano a contrastare la crisi
demografica. Se non mettia-
mo le giovani coppie nella
condizione di fare figli, perché
terrorizzate all'idea di essere
tagliate fuori dal mondo del
lavoro, non ne usciremo. Le
aziende dovrebbero capire
quanto, nelle suddette circo-
stanze, sia fondamentale il lo-
ro ruolo».

Case per vittime di violenza
Anche Rimini tra 1 Comuni
candidati al bando regionale

RIMINI

Ci sara anche Rimini tra le
Amministrazioni candidate
ai finanziamenti del bando
regionale per la realizzazio-
ne diintervend per alloggi da
destinare a soluzioni abitati-
ve temporanee per donne vit-
time diviolenzadi genere. La

giunta ha approvato la candi-
datura, a seguito di mandato
ricevuto dal Comitato di Di-
stretto, relativamente alla ri-
strutturazione di un immobile
di proprieta comunale gia
iscritto all’elenco dei beni im-
mobili comunali destinati a
scopi sociali. In caso di otteni-
mento dei fondi, i lavori do-

vranno terminare entro il 31
dicembre 2025. Si tratta di in-
terventi che consentano alle
donne vitime di violenza di ri-
pristinare la propria individua-
lita, sostenendo la loro autono-
mia abitativa nel percorso di
fuoriuscita dalla violenza ed
aumentando l'offerta di posti
letto.

Nello specifico gli interventi
finanziati dal bando sono fi-
nalizzati ad aumentare l'of-
ferta di posti letto da destina-
re a soluzioni abitative tem-
poranee per donne vittime di
violenza di genere e loro figli
e figlie minori (case rifugio)
per 'accompagnamento ver-
so la semiautonomia (prote-
zione di secondo livello), cosi
come definite dall'Intesa del
14 settembre 2022 relativa ai
requisiti minimidei Centrian-
tiviolenza e delle Case rifugio.

Il bando si inserisce quindi
nel novero delle azioni di so-
stegno e supporto alle donne
in fuoriuscita da percorsi di
violenza e dei loro figli e figlie
minori, anche destinate
all’autonomia abitativa.

La prima laureata in medicina

Ecco il libro su Anna Kuliscioff

RIMINI
Prima donna laureata in Medi-
cina in Italia, prima donna as-
sistente alla facolta di Medici-
na di Padova, una delle prime
iscritte all’Associazione dei
giornalist in Itali. Nonostante
questi e altri primati, nono-
stante sia stata una figura chia-
ve del femminismo, Anna Kuli-
scioff € un nome poco cono-
sciuto e del tutto dimenticato
dai programmi scolastici.
Un'occasione per scoprire

- Medicina, politica, emanci
" Anna Kulisciofenoi ¢
s
Virarioa Massiron
Theruss Casades
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La copertinadel libro

questo personaggio fondamen-
tale dellastoriaitaliana e non so-
lo, ¢ il libro “Medicina, politica,

emancipazione. Anna Kuliscioff
e noi”, a cura di Vittorina Mae-
stroni e Thomas Casadei, con
una graphic novel di Alice Mila-
ni (Mucchi Editore, 2024). I1vo-
lume sara presentato dagli auto-
ri domani alle 17 nella cineteca
comunale (via Gambalunga 27,
Rimini), in dialogo con Sabrina
Zanetti, in collaborazione Acli
Arte e Spettacolo e Cartoon
Club.

lincontro fa parte della rasse-
gna “Parla con lei. Sapienza con-
tro violenza” promossa dal Co-
ordinamentodonne Rimini. Nel-
le scorse edizioni, presentati al-
tri due volumi della collana, en-
trambi nati dalla collaborazione
tra Centro documentazione
donna Modena e Crid Unimore.



